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0

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1 A TEMPO DETERMINATO E PIENO, Al
SENSI DELL’ART. 110 COMMA. 1 DEL D. LGS. N. 267/2000, CUl CONFERIRE LA
RESPONSABILITA DELL’AREA LAVORI PUBBLICL

IL Responsabile dell’ Area Amministrativa Affari Generali

In conformita a quanto stabilito dalfa Giunta Comunale con atto n. 103 in data 28.10.2022 in ordine al
Piano di f_abb_isogno di personale 2022-2024 e piano occupazionale 2022; |
Vista la Deliberazione di Giﬁnta Comunale n. 12 del 02.03.2023 ad oggstto: “Approvazione del Piano
integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 ai sensi dell'art. 6 del DL'n. 80/2021, converiito con
madificazioni in Legge n. 113/2021. Ricognizione.”

Richiamato V'art. 110 (/ncarichi a contratto), c. 1, D.Lgs. n. 267/2000 che dispone: “1. Lo statuto puo
prevedere che fa copertura dei posti di responsabiii dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali ¢
di alta specializzazione, possa avvenire mediante confraffo a t_erﬁpo determinalo. Per. i posti di
qualifica dirigenziate, il regolamento sulfordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota deglh .
stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per
cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno
una unita. Fermi restando I requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui
al presente comma sono conferiti previa selezione pubbiica voita ad. accertare, in capo ai soggetti
interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie
oggetto dellincarico”,

Dato atto della vacanza del posto di funzionario dell'ufficio lavori pubblici, a seguito delle dimissioni in
data 26 Aprile 2023, del funzionario con contratto di lavoro full time a tempo indeterminato;

Considerato che, al fine di implementare lo svolgimento e la rendicontazione dei progetii PNRR,
occolTe assumere temporaneamente, con lo strumento dellincarico di Responsabile d'ufficio a
contratto @ tempo determinato, un funzionario istruttore direttivo tecnico da adibire alfufficio lavori
pubblici;

Visti:

— dii articoli 50, comma 10, 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.;



— i1 D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.;
— lo Statuio dell'Ente; _
— il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Sérvizi'
-il vigente CCNL del personale del comparto funzioni locali:

in esecuzione della propria determinazione né 2.....del ?' ...............

RENDE NOTO

che & indetta una procedura selettiva, per curriculum e colloguio, per procedéArhéwalla copertura, a
tempo determinato e pieno, di un posto di categoria giuridica. Funzionario. ex. D, posizione economica
D1, Istruftore Direttivo Tecnlco al ‘quale conferire la tltolanta della posizione organizzativa, ai sensi
dellart. 110 comma1 del D Lgs 267/2000, dellArea Lavorl Pubbl[0| preso atio delle dlmlssmn[ per
assunzione presso altro Ente, del drpendente comunale, Responsablle dell'Area Lavori Pubblici,
giusta determinazione n. 44 del 27/04/2023 (NRG 175/2023)

Art. 1 - DURATA E CONTENUTO DEL CONTRATTO

1.Lincarico sara attribuito dal Sindaco, ai sensi dell'art. 50, comma 10, del D. Lgs, 267/2000 ed avra
decorrenza dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro per un periodo di 1'(uhb) anno,
proregabile, comunque nan ‘s‘uperioré ‘al mandato del Sindaco ed in ogni caso decadra in caso di
assunzione di un AUOVOD Istruttore Dll"eﬁIVO Tecnico da assegnare allArea Lavori PUbbllCl e segulto di
procedura concorsuale.

2.Uincarico si risolvera di diritto qualora il Comune' dichiari il dissesto o Vefsi in situazioni
strutturalmente deficitarie. In nessun caso il rapporto di'lavoro a tempo determmato potra trasformarsi
in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

3.lincaricato sara chiamato ad esermtare le funzioni e le responsa'biiita'pre'visté'dal combinato
disposto degli articoli 107 e 108, DLgs n. 267/2000 nonché dalle \ngent: norme legislative e
contrattuali in materia di funzioni dll’lgenZ[all '

4.1l presente avviso & adottato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al
lavoro e al trattamento economico, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e delfart. 35, D.Lgs. . 165/2001;

Art. 2 - REQUISITL.

1.Per 'ammissione alla procedura selettiva & richiesto il possesso del seguenti requisiti che dovranno
essere posseduti alla data di scadsnza del termine utile di presentazione della domanda: |
» cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea. | cittadini degli stati
membri del’Unione Europea devono avere it godimento- dei diritti politici nello Stato di
appartenenza o provenienza ed in possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana
{ D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174);
> idoneita psico-fisica all'attivita lavorativa da svolgere. L’Amministrazione si riserva la

Tacolta di esperire appositi accertamenti al momento dellassunzione in servizio;



» godimento dei diritti civili e politici;

» non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggl vigenti come cause ostative per
la cosiituzione del rapporto di lavoro;

» posizione regolare nei confronti del'obbligo sul reclutamento militare nello Stato [taliano. Il
cittadino U.E. dovra essere in posizione regolare secondo quanto stabilito dalla legge
nelle singole fattispecie;

» possesso di diploma di Laurea {(vecchio ordinamento) in Ingegneria, Architettura o

equipollenti oppure Laurea Specialistica (LS) o Laurea Magistrale (LM) appartenenti aile
corrispondenti classi (per i titoli di studio conseguiti all'estero & necessario che entro la
data di scadenza del presente bando sia stato emanato il provvedimento di
riconoscimento da parte delle autorita competenti),
1 concorrenti che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno comprovare
Pequipollenza del proprio fitolo di studio con uno ira quelli italiani richiesti per la
partecipazione alla presente procedura citando nella domanda di partecipazione il proprio
titolo di studio nella lingua originale e gli estremi del provvedimento di riconoscimento
dell'equipollenza da parte delf'autorita competente.

> possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalitd nelle materie
oggetto dell'incarico professionale; |

» non essere statl licenziati, destituiti o dispensati da precedenti rapporti di lavoro con
pubbliche amministrazioni per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di
legge o di Contratto Collettivo Nazionaie di Lavoro; '

> non aver subifo condanne penali passate in giudicato o aver procedimenti penali in corso;

» mon trovarsi in situazioni efo di non avere rapporti di lavero che possano interferire sulla
conferibilita e sulla compatibilita dell'incarico da conferire (D.Lgs. n. 39/2013, art. 53 D.Lgs
165/2001 é vigenti norme contrattuali di comparto); ' '

> di non trovarsi in nessuna delle ipotesi.di inconferibilita di cui allart. 35 bis, comma 1
lettera b) del D. Lgs. n. 165/2001; :

> conoscenza delle applicazioni informatiche pill diffuse nonché conoscenza della lingua

inglese.

Art. 3 — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINI E MODALITA'

1.Le domande di ammissione alla selezione redatte su carta semplice, secondo lo schema allegato,
devono essere firmate, a pena di esclusione. ' |

2.Le domande di ammissione alla selezione, redatte secondo il modello allegato al presente' avviso,
debbono essere indirizzate al Comune di Limbadi e presentate entro il termine oerentorio di 15 giorni

a decorrere dalla data di pubblicazione del presente avviso all'Albo pretorio on Ilne del Cotmune di

L imbadi secondo una delle seguenti modalita, con esclusione di qualsiasi altro mezzo:
a) consegna all Ufficio Protocollo del Comune di Limbadi Viale Europa, 28 — 89844 Limbadi VV,



b) spedizione, a mezzo del servizio postale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento. Anche
in questo caso, la domanda e la relativa documentazione deve comungue pervenire entro il termine di
cui sopra a pena di esclusions;
c) tramite posta elettronica certificata all'indirizzo: protocollo.limbadi@asmepec.it In questo caso, le
domande dovrannoc essere inviate esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica certificata
personale; |'utilizzo di un indirizzo di posta elettronica non certificata comporta la nen ricezione della
domanda stessa e pertanto l'esclusione dalla selezione; tutt | documenti altlegati (compreso il modulo
della domanda), inviati tramite pec, dovranno risultare sottoscritti con firma digitale oppure firmati in
calce e scansionati. Se i documenti non' sono firmati digitalmente, occorre allegare anche la copia
scansionata di uh documento di riconoscimento in corso di validita. |l messaggio di posta elettronica
certificata dovra avere il seguente oggetto: "Domanda di partecmpaz;one alla selezione incarico ar.
110 comma 1 D.Igs. 267/2000 — Area Lavori Pubblicr'
3.La documentazione da trasmettere, pena I'esclusione, & la seguente:

> domanda di ammissione'alla. selezione pubblica datata e scttoscritta, secondo il modello

'allegato'at presente avviso;

¥ curriculum vitae professionale e formatwo datato e sottoscritto

> ogni alfro documento ritenuto utile. '

» copia scansionata di un documento di riconoscimento in corso di validita;
Per le modalita di presentazione di cui ai precedenfi' punti @) e b) del precedente comma 2,
sull'esterno della busta contente obbligatoriamente, pena lesclusione, la documentazione innanzi
elencata, deve essere riportata, olire alfindicazione del proprio 6ognome nome e indirizzo la
seguente dicitura; "Domanda di parfempaz:one alla selezione incarico “art. 110 comma 1 D.igs.
267/2000 — Area Lavori Pubblici”; '
4.L'amministrazione non assume alcuna responsablhta per la dlsperswne di comunicazioni dipendenti
_da mesatta indicazione del rec:aptto da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento delfindirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi
postali o telematici, 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortmto o forza maggiore, né per la
mancata restituzione déllavviso di ricevimento.
5.L'avviso di selezione e il modello di domanda sono pubblicati al’Albo Pretorio on line dellEnte o
reperibili sul sito istiiuzionale, al seguente indirizzo: www.comune.limbadi.vv.it, nella sezmne
“Amministrazione Trasparente” sottosezsone “Bandi di concorso” ¢ in evidenza sulla homepage.
€.Al sensi dellart. 46, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel
contesto della domanda di ammissione, hanno valore di autocertificazione (dichia.razione sostitutiva di
certificazione); nel caso di falsi’_ré in aiii e dichiarazioni mendéci_, si applicano le sanzioni penali
previste dall'art. 76, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
Il Comune potré procedere ai controlli previsti da!l’art 71 del citato D. P.R. 28 dlcembre 2000, n. 445
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazione.
Qualora dal centrolio emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichi_afante verra
escluso dalla selezione ¢ dichiarato decaduto dall’assuhzione.

Art. 4 - AMMISSIONE E VALUTAZIONE DEI CANDIDATI



1.Dopo la presentazione delle domande di partecipazione, Area Amministrativa Affari Generali
delfEnte provvederd alla verifica della documentazione presentata ed alla ammissione dei candidati
alla selezione.

2 Alla selezione per curriculum e colloquio provvederé una Commissione nominata dopo il fermine di
scadenza di presentazione delle domande. La Commissione formulera, al termine della sélezione, un
giudizio di idoneita in relazione alle funzioni che l candidato scelto andra a ricoprire.

3.Nella valutazione det titoli saranno apprezzati: titoli di studio, abilitazioni professnonail fitoli post
universitari, corsi di perfezionamento € di aggiorhamento & tutto CID che concorre a dimostrare la
competenza professionale del candidato in relazione al posto da ricoprire; atiivith svolta presso
arganismi ed enti pubblici, privati, aziende pubbliche o private o studi professionali, attivita di ricerca,
di studio o docenza nel settore oggetto dellincarico; '

41| colloguio sara finalizzato ad accertare le competenze, le abilita e le conoscenze professional
necessarie per lo svolgimento dellincarico da ricoprire con particolare riferimento alle materie
Tecniche di competenza degli Enti Vlocali: Edilizia e Urbanistica, Lavori pubblici, Sicurezza sul [avoro
etc,, ma anche agli aspetti relativi all'autonomia nel'esecuzicne dei lavoro, capacita di coordinamento
dei dipendenti, capacita di “problem solving”.

5.Per ragioni di celeritd e di urgenza di ricoprire il posto vacanie, si stabilisce sin da ora che il
colloquio avra [uogo il giorno 20 luglio 2023 alle ore 09,30, salvo eventuale rinvio per motivi
organizzativi, da comunicare con idoneo avviso da pubblicare all'albo pretor:o on line
dell’Ente, ad esso chiaramente partec;peranno solo i candidati ammessi dopo la valutazione delle
istanze pervenute e la cui ammissione sarda comunicata mediahte pubblicazione di apposita determina
di approvazione del relativo elenco all'albo pretorio on line.

6. Per ogni candidatura esaminata, fa Commissione esprimera solo un giudizio di IDONEITA’ o NON
IDONEITA' a ricoprire 'incarico. La valutazione operata dalia Cémmiésicne non dara fuogo ad aleuna
graduatoria di merito.

7. Al termine dei lavori la Commissione provvedera a trasmettere una rosa di candidati da proporre al
Sindaco. Il Sindaco, con proprio Decreto, provvedera poi a scegliere, fra i candidati giudicati idonei
dalla Commissione, il soggetio da incaricare; spettera al Responsabile dell Area Amministrativa Affari
Generali provvedere agli adempimenti gestionali conseguenti e alia stipula del contratio di lavoro.

8. Il contratto individuale di lavoro, della durata di 1 (uno) anno, prorogabile, sara redatto in conformita
dei vigenti CCNL comparto Funzioni Locali, del vigente regolamento df organizzazioﬁe degli uffici e

dei servizi e del presente avviso di selezione.

Art.5 - TRATTAMENTO ECONOMICO

1.1l trattamento economico & stabilito in misura pari a quelio previsto dal vigente CCNL Funzioni locali
per i dipendenti con inquadramento nella Cat. Funzionari "ex. D”, posizione economica "D1”, profilo
professionale - "Istruttore Direttivo  Tecnico”. ‘Al soggetto individuato, incaricato di posizione



organizzativa, verra riconosciuta la refribuzione di posizione ed altri emolumenti accessori se e in
quanto dovuti. _ _ : .

2.Gli emolumenti spettanti si intendono al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenzialj
previsie dalla legge.

Art. 6 - TRATTAMENTO DEI DATL.

1. Al sensi degli artt. 12 e 13 Regolamento UE n. 879/2018, ai fini del presente avviso di selezione, &
tltolare del Trattamento il Comuné di lebadi con sede in ‘Limbadi VIaIe Europa, 28 — 89844 Limbadi
vV,

2.1 Tltolare del Trattamento informa che tutti | da’u dei candidati saranno utilizzati esclusavamente per
ciascuna e tutte le attivita previste dal presente avviso.

3, La base giuridica del trattamento & Iar’c 6 par 1, lett e) Reg UE n. 679/201 6 ovvero interesse
pubblico o esercizio di pubbilcl poterl

4.1l trattamento & effettuato con procedure mformaﬂzzate al solo fine indicato nel presente avviso.

5. |l trattamento nguardera i soh dati necessari e pertinenti per le finalita espllmtate nel presente avviso
allo scopo, in particolare, di valutare i requisiti di partempazmne ed il possesso dei titoli. La loro
mancata indicazione preclude tale valutazione.

B. NeII Ente potranno venire a conoscenza dei suddetti dati personall gil eventuali incaricati che
dovranno espletare la _propria collaborazicne per tutte le aftivita prewste daliavviso. Tutti i detti
soggetti coinvolti ne]le operazioni di trattamento garantiranne la rlservatezza dei datl di tutt gli
interessati partec:pantl alla presente procedura concorsuale.

7. | dati personali dei candidati saranno conservati finche non saranno plu necessari aj fi n: della
presents procedura

8. I candidati potranno esercﬂare i dlrlttl previsti dagli artt. 12 22 deI Regolamento UE, nvolgendos; al
Responsablle di Trattamento

Art. 7 — NORME FINALI

1. La selezione per il conferimento di incarichi a soggetti esterni all Amministrazione non assume
caratteristiche concorsuali, la valutazione operata & condotta ed intesa esclusivamente ad individuare
I soggetto che meglio sia in grado di ricoprire Fincarico di responsabile del servizio in questione e,
pertanto, non determina diritto al posto ne redazione di graduatoria finale. -

2.La presente selezione pubblica non vincola in alcun modo PAmministrazione che ha la facolta di
modificare, prorogare o revocare il presente avviso in qualsiasi momento ed a suo insindacabile
giudizio, ovvero di non procedere al conferimento dellincarico in presenza di contingenti vincoli
legislativi e/o finanziari 0. qualora dallesame dei curricula /o dall'esito dei collogui non si ritengano
sussisteriti le condizioni per il conferimento dell'incarico.

3. La partecipazione alla selezione, oggetto ‘del presente avviso; rende implicita l'acceitazione da
parte dei candidati delle norme e condizioni ivi previste.



ATutte le comunicazioni relative alla procedura saranno effettuate esclusivamente mediante
pubblicazione all’Albo pretorio on line sul sito internet istituzionale delll Amminisirazione Comunale di
Limbadi: www.comune.limbadi.vv.if - & nella sezione “Amministrazione Trasparente” - “Bandi di

Concorso”.

5. 1’Amministrazione si riserva di non conferire incarico di responsabile del servizio quaiora non
individui candidati idonei per la professionalita richiesta.

6. E facolta delfAmministrazione comungue, offrire la stipula del contratio a candidato diverso da
quello originariamente individuato, in caso di rinuncia di questuliimo & nellambito di quelli selezionati,
nonché negli originari limiti temporali di efficacia del predetto contratto individuale, di stipulare nuovo
contratto individuale di lavoro con aliro candidato a sua volta partecipante alla selezione, in caso di
risoluzione dell'originario contratto per qualsiasi causa intervenuta o in altra ipotesi di necessita.

7. Il Responsabile del procedimento & il sottoscritto Responsabile dell'Area Amministrativa a cui gli
aspiranti candidati potranno rivolgersi per eventuaﬁ chiarimenti ed informazieni inerenti questo avviso
(Tel. 0963 85006 — pec: protocollo,imbadi@asmepec.it).

.@eg@@gsg\bile dellArea
Byl rafiva-Affari Generali

A 4 I s R
> /F.'Ebfef@rgvanm Gurzi
{ro 5ROV E]



Modello di domanda per selezione incarico art. 110 comma I—Area Lavori Pubblici,

Al Comune di LIMBADI
Viale Europa, 28.
89844 LIMBADI VV

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1 A TEMPO DETERMINATO E PIENO,
AI SENSI DELL’ART.. 110 COMMA 1 DEL D. LGS. N. 267/2000, CUI CONFERIRE LA
RESPONSABILITA DELL’AREA LAVORI PUBBLICL

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

I1/La SOLEOSCEILEO/R e vvvvrransieaceetrnciiin e s s e chiede di essere ammesso/a

(home e cognome) ' |
A partecipare alla selezione pubblica di cui all’avviso pubbhcato da codesto Ente per il conferimento
di incarico a contratto, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.lgs. n. 267/2000, di UN ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO — CATEGORIA D — AREA LAVORI a tempo determinato e pieno.
A tal fine, ai sensi degli arit. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 & consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 ¢ delle conseguenze di cui all’art. 75 — comma 1 — del citato decreto, nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiéra sotto la propria responsabilita:

o diesserenato/aa il :

o di esserc in possesso del seguente codice fiscale ;

» (i essere residente a ‘ __,- Via/Piazza

1. CAP 3

s che il proprio recapito telefonico & il seguente ;

o che il proprio indirizzo di posta elettronica certificata (¥.E.C) & il seguente _ ;

e che il proprio indirizzo di posta elettronica ordinaria ¢ il

seguente

e -che il recapito (solo se diverso dalla residenza) al quale dovranno essere indirizzate eventuali
comunicazioni relative alla presente procedura & il seguente:
Via/Piazza _ , o

. Cittd , C.AP. e di

impegnarsi a comunicare qualsiasi variazione successiva;
e di essere cittadino/a” (barrare la casella che interessa)
g italiano /a;
ovvero di essere cittadino/a di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ed in particolare del seguente

Stato

2

o di possedere I’idoneita psico-fisica all’attivita lavorativa da svolgere.

e di godere dei diritti civili e politici ¢ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

(n caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi):

»




L3

di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la
costituzione del rapporto di lavoro;

clit_a la prop'ria posizione nei confronti degli obblighi militari &

- (solo per i concorrenti di sesso maschile nati anteriormente af 1 9863;

di essere in possesso della Laurea conseguita in
data /l/  presso . _ ' con la
votazione di . / s

di essere in possesso di comprovata esperienza f)luriennaie ¢ specifica professionalita nelle materie
oggetto dell'incarico di cui al curriculum allegato alla presente domanda;

di non essere stato/a licenziato/a, destituito/a o dispensato/a da precedenti rapporti di lavoro con
pubbllche amministrazioni per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di legge o di
Contratto Collettivo Nazmnale di Lavoro;

non aver subito coﬁdanne penali passate in giudicato o aver procedimenti penali in corso;

non trovarsi in 51tuaz1om e/o di non avere rapporti di lavoro che possano interferire sulla conferibilita e
sulla compat1b1hta dell’mcanco da conferire (D.Lgs. n. 39/2013, art. 53 D Lgs 16572001 e V1gent1
normie conirattuali di comparto);

di non trovarsi in nessuna delle ipotesi di inconferibilita di cui all’art, 35 bls comma 1 lettera b) del D.

Lgs. n. 165/2001; ' '

di esserc consapevole che, in caso di contrasto tra le dichiarazioni rese e la documentazione che I'Ente
acquisira d'ufficio, il candidato verra escluso dalld’selezione e perdera dgni diritto all'assunzione e che
I'Ente procedera a darne comunicazione all'Autoritd Giudiziaria per gli adempimenti di competenza;

di accettare espressamente tutie le condizioni previste nell'Avviso; -

di conoscere le apparecchiature e le applicazioni informatiche piu diffuse;

di avere una adeguata conoscenza della lingua inglese;

S1 autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 «GDPR» e del D. Lgs. n.
30 giugno 2003, n. 196 (Codice Privacy), cosi come novellato dal D, Lgs. 10 agosto 2018, n. 101.
ALLEGATT: ‘

1. fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento valido;

2. carriculum vitae formativo e professionale, datato e sottoscritio;

3. altri allegati (specificare): ...co..c.ccoooveviiiiiiieieaa

Data

FIRMA LEGGIBILE E PER ESTESO




Registro di Settore n.ro 63 del 20/06/2023

Comune di LIMBADI

(Provincia di VIBO VALENTIA)

P

AREA AMMINISTRATIVA AFFARI GENERALI

COPIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

N. 249 DEL 20/06/2023

Oggetto: Avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico a tempo
determinato ex art. 110, comma 1, D. Lgs. 1. 267/2000 - Area Lavori Pubblici.

L'anno duemilaventitre, il giorno venti del mese di Giugno,

IL RESPONSARILE DEL SERVIZIO
adotta la seguente determinazione:

Premesso che:

- con decreto del Sindaco n. 6 in data 10.05.2023, & stata prorogata la nomina al sottoscrito di
Segretarioc Comunale;

- con decreto del Sindaco n. 1 in data 17.02.2023, & stata afiribuita al sotfoscritto la
responsabilita delfArea Amministrativa Affari Generali;

- con Deliberazione della Giunta n. 12 del 02/03/2023 & stata approvato il Piano Integrato di
Attivita @ Organizzazione 2023-2025 ai sensi dellart. 6 del DL n. 80/2021, convertito con
modificazioni in Legge n. 113/2021. Ricognizione.

- con.Deliberazione della Giunta comunale n. 103 del 28/10/2022 & stata approvata una
modifica del suddetto Piano con la previsione dell'assunzione di una unité di personals a
tempo determinato ex art.110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 per fare fronte alla ristrufturazione
organizzativa dell'Area Tecnico-Manutentiva, nella fattispecie: suddivisione della stessa in:
Area Lavori Pubblici ed Area Urbanistica ed Edilizia Privata;

- con delibera di Consiglio Comunale n. 20 in data 28/06/2022, esecutiva, & stato approvato il
bilancio di previsione finanziario per il periodo 2022/2024;

Preso atto delle dimissioni preso atto delle dimissioni, per assunzione presso aliro Ente, del
dipendente comunale, Responsabile dsll'Area Lavori Pubblici, glusta determinazione n. 44 del
27/04/2023 (NRG 175/2023)

Visto l'art. 110 {Incarichi a contratfo), c. 1, D.Lgs. n. 267/2000 che dispone: “1. Lo statuto puo
prevedere che fa copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziall o di
afta specializzazione, possa avvenire mediante contratlo a tempo determinato. Per [ posti di qualifica
dirigenziale, il regolamento suffordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quofa degli stessf
aftribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento
dei posii istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unita.

Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente
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comma sono conferiti previa $efezione pubblica voita ad accertare, in capo ai soggetti interessati, if
possesso df comprovata esperienza p!uriennale e specifica professionalita nefle materie oggetto
dellincarico™; o -
Dato atto che I'art. 110 TUEL sopra richiamato consente il ricorso a contratio a tempo determinato per
coprire posti vacanti in dotazione organica a condizione che cio sia previsto nello Statuto comunale e
nel Regolamento degli Uffici e dei Servizi; ‘ _ _
Ritenuto opportunc assumere un funzionario Isfruttore direttivo tecnico con o sirumento offerto
dallart. 110 Tuel, al fine di sopperire temporaneamente alla vacanza in organico del funzionario
tecnico dell'ufficio lavori pubblici, con contratio a tempo determinato di anni 1 (uno) con decadenza
automatica in caso di assunzione a tempo indeterminato di un funzionario da adibire alla stessa area;
Visto I'art.45 co.5 del vigente Statuto comunale che preveds la possibilita di ricorrere a tals istituto;
Visto l'art.21 del Regolamento generale degli Uffici e dei Servizi; _
Richiamato l'art. 9, c. 28, D.L. 78/2010, il quale specifica che le spese sostenute per le assunzion| a
sensi dell'art. 110, c. 1, D.Lgs. n. 267/2000 sono in ogni caso escluse dalle limitazion previste per il
lavoro a tempo determinato;
Rilevato che:
- nell'anno 2023 e previsto il rispetto de! vincolo della riduzione della spesa per il personale rispetto alla
spesa media del triennio 2011/2013 (art. 1, comma 557-quater, L. 296/20086);
- 'Ente non versa nelle situazioni strutturaimente deficitarie di cui allart. 242, D.Lgs. n. 267/2000;
- questo Ente ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione def crediti vantati dai privati;
- questo Ente con deliberazione di Giunta comunale n. 47 del 23/05/2022, ha approvato il piano perle
azioni positive friennio 2022/2024;
Dato atto inolfre; _

- che l'incarico avra la durata di 1 (uno) anno, con possibilita di proroga, comungue non oltre il

mandato amministrativo del Sindaco attualmente in carica e ed in ogni caso decadra in caso di

assunzione di un nuovo Istruttore Direttivo Techico da assegnare alllArea Lavori Pubblici e

seguito di procedura concorsuale;
- che il trattamento  economico da corrispondere & pari a quello previsto di categoria giuridica
" Funzionari ex. D — Posizione Economica D1 del vigente C.C.N.L. Funzioni iocali:

- ' che la spesa occorrente trova adeguata copertura nel bilancio di previsione finanziario per il
periodo 2022/2024; '

- che alla procedura selsttiva procederd apposita Commissione e che gli esitl della stessa
saranno trasmessi al Sindaco che individuera con proprio decreto la parie coniraente
legittimata alla stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo determinato;

Visto l'allegato schema di avviso pubblico, nel quale sono contenute le modalita, le condizioni e le
norme per la- partecipazione alla selezione da parie dei professionisti interessati allassegnazione
deil’incafico;

Dato atto che deve essere approvato l'avviso pubblico, confenente le informazioni necessarie -ai
candidati interessati per presentare domanda e per consentire l'espletamento della relativa selezione;
Ritenuto di provvedere in merito, per dare attuazions al planc occupazionale.

Tutto cid premesso e considerato,

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e, in particolars, I'art. 110, ¢. 1;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale; © -
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Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e del servizi,
Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;
Visto il regolamento per la disciplina dei concorsi;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

DETERMINA

di indire una procedura selettiva per curriculum e colloquio, ai sensi e per gli effetti dell'art. 110,
comma 1, D.Lgs. 267/2000, per 'assunzione a tempo pieno e determinatd di n° 1 "Istruttore
Direttive Tecnico", Categoria Giuridica Funzionari ex. D — Posizione Economica D1, Area Lavori
Pubblici, per la durata di 1 (uno) anno, con possibilita di proroga comungue non oltre il mandato
amministrativo del Sindaco attualmente in carica e che in ogni caso l'assunzione s'interrompera
automaticamente in caso di assunzione di un nuovo [struttore Direttivo Tecnico da assegnare
all'Area Lavori Pubblici e séguito di procedura concorsuale; .

di approvare pertanto, l'avviso di selezione pubblica nonché i relativo schema di domanda,
allegati alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale.

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all'articolo

147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolaritd tecnica del presente provvedimento in

ordine gla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole &
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del
servizio; .

di dare atto che il presente provvedimento & rilevante ai fini della pubbiiéazione sulla rete
internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

di rendere noto ai sensl dell'art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento & il
softoscritto Responsabile di Area.

di trasmettere il presente provvedimento all'Ufficio Ragioneria per I'apposizione del visto di

regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa;

Il Responsabile del Servizio
F.to DOTT. GIOVANNI GURZI'
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Comune di Limbadi .
(Provinocia di Vibo Valentia_) _

et oo e s e o e o o o o e ke sl e

Sulla presente Determinazione si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla Regolarita T ecnica e

Amministrativa ai fini dell’ avvenuto controllo preventivo ai sensi dell'art, 147/bis, del TUQEL 267/2000.

Limbadi, I} 19/06/2 023 Il Responsabile del Servizio |
’ . ’ F.to DOTT. GIOVANNI GURZI

Comune di Limbadi

(Provincia di Vibe Valentia)
T P T T )

Si attesta, al sensi dell'art. 153, comma 5, del D Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in

relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa efo in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili,

regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267;

Impegno | Capitolo - Articolo | importo | Codifica di Bilancio | Esercizio

Limbadi, i 20/06/2023 II Responsabile del Servizio Finanziario
' ' ' F.to DOTT. GIOVANNI FRANCESCO AGOSTING

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi
ip 2

dell'art. 183, comma 7, del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267,

It Decreto Ministerigle n. 55 del 3 aprile 2013, entrato in vigore if 6 glugno 2013, ha fissato la decorrenza degli obblighi di utilizzo della fatturazione elettronica

nei rapporti economici con fo Pubblica Amministrazione, oi sensi della Legge 244/2007, ort, 1, commi du 209 g 214,

in ottemperanza o tule dispesizione, questa Amministrazione, non potrd pidl accettare fatture che non slane trasmesse in forma elettronica secondo if formato
di cuf oit'allegato A “Formato della fattura elettronica® del citate DV n.55/2013, pertanto questa Amministraziene non potré procedere ad alcun pagamenio,
nemmena parziale, sino alfa ricezione delfa fattura In formato elettronico.

Per questa determinazione di impegno comunichiome f todice identificativo dell'ufficio destinatario della fatturaziene eletirgnica ai sensi del DM n. 55 del 3
oprile 2013 entrato in vigore il & glugno 2013, che ha fissato lo decorrenza degli ohblighi df utilizzo delia fatturazione eletironica nef rapporti economici con fa
Pubblica Amministrazione ai sensi dello Legge 244/2007, art.1, commi da 209 @ 214,

Per le finalité df cui sopra, secondo larticole 3 comma 1 del citato DM n. 55/2013 questy amministrazione ha individuato per queste determing df impegno If
seguente ufficio deputato aila ricezione delfe fatture elettroniche inserita nellindice delte Pubbliche Amministrazion {IPA).

|Cudice: OTJ73R gDescrizione: AREA AMMINISTRATIVA AFFARI GENERALI

La presente Determinazione viene pubblicata all'dlbo Pretorio OnLine e vi resterd affissa per giorni 15

ai sensi dell'art. 124 del T.U. 267/2000

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizione di legge.

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
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