COMUNE di LIMBADI

Provincia di VIBO VALENTIA

REGISTRO GENERALE DECRETI

DECRETO N. 8 del 15/11/2022

Oggetto: |Nomina Responsabile Area Vigilanza
I

Prot. 8842 del 15.11.2022
IL SINDACO

VISTI gli articoli 50, comma 10, e 109 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

ATTESA la propria competenza ad individuare gli organi gestionali dell'Ente, secondo criteri di
competenza professionale in relazione ai programmi dell'Ente medesimo;

DATO ATTO che la struttura organizzativa del Comune di Limbadi, allo stato, & articolata in cinque
strutture apicali, di cui una - quella dell'Area Vigilanza al momento priva di titolare di posizione, giusta
Determinazione Area Amministrativa AA. GG. n. 126 del 01.09.2022 (N.R.G. 343/2022);

RITENUTA, pertanto, la necessita e |'urgenza, nelle more di una riorganizzazione delle strutture di
vertice e dell'espletamento della procedura concorsuale finalizzata all'assunzione a tempo
indeterminato e pieno n. 1 posto Istruttore Vigilanza - Agente Polizia Locale, Cat. C1, pos. econ. C1, di
affidare la titolarita della predetta posizione organizzativa a personale stabilmente in servizio presso il
I'Ente, al fine di assicurarne una gestione pil efficace ed efficiente, senza soluzione di continuita,
operando, cosi, anche in un'ottica di accrescimento professionale delle risorse umane esistenti;

VISTA la dotazione organica dell'Ente;

RILEVATA |'impossibilita di conferire incarichi ad interim ad altri titolari di Posizione Organizzativa,
tenuto conto della complessita della struttura e soprattutto delle competenze tecniche necessarie;
RICHIAMATA la Determinazione (N.R.G. 393/2022) ad oggetto: “Conferimento incarico al Sig.
GREGORIO MILIDONI dipendente del Comune di Nicotera, ai sensi dell'art. 1, c. 557, L. 30 dicembre
2004, n. 311"

VISTO l'art. 17 del C.C.N.L. relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali Triennio 2016 — 2018
che espressamente prevede:

"1. Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo
I'ordinamento organizzativo dell'ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall‘art. 13.
2. In materia di conferimento degli incarichi di posizione organizzativa nell'ipotesi considerata nell'art.
13, comma 2, lett.a) trova applicazione, in via esclusiva, la disciplina della suddetta clausola contrattuale
per la parte relativa alla individuazione della categoria dei lavoratori che possono essere incaricati della
responsabilita delle posizioni organizzative negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, anche
nella vigenza dell'art. 109, comma 2 del D.lgs n. 267/2000.

3. " In deroga a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui



dotazione organica prevede posti di categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio
dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di
posizione organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di
garantire la continuitd e la regolarita dei servizi istituzionali, € possibile, in via eccezionale e
temporanea, conferire |'incarico di posizione organizzativa anche a personale della categoria C, purche
in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali”

4. I comuni possono avvalersi della particolare facolta di cui al comma 3, per una sola volta, salvo il caso
in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano state avviate le procedure
per l'acquisizione di personale della categoria D. In tale ipotesi, potra eventualmente procedersi anche
alla revoca anticipata dell'incarico conferito.

5. Il dipendente della categoria C, cui sia stato conferito un incarico di posizione organizzativa, ai sensi
del comma 3, ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione
organizzativa, nonché sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi dell'art. 18, con
esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni superiori di
cui all'art. 8 del CCNL del 14.09.2000";

RITENUTO, in applicazione del comma 3 del predetto art.17 del C.C.N.L. di categoria, di dovere
provvedere in merito conferendo, in via eccezionale e temporanea, |'incarico di cui trattasi al Sig.
Gregorio Milidoni, categoria C, in servizio presso |'Area Vigilanza, giusta Determinazione (N.R.G.
393/2022) ad oggetto: "Conferimento incarico al Sig. GREGORIO MILIDONI dipendente del Comune di
Nicotera, ai sensi dell'art. 1, c. 557, L. 30 dicembre 2004, n. 311" in possesso delle necessarie capacita
e competenze professionali;

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.

DECRETA

in via eccezionale e temporanea & conferito al dipendente Sig. Gregorio Milidoni, in servizio presso
I'Area,Vigilanza, giusta Determinazione (N.R.G. 393/2022) ad oggetto: “Conferimento incarico al Sig.
GREGORIO MILIDONI dipendente del Comune di Nicotera, ai sensi dell'art. 1, c. 557, L. 30 dicembre
2004, n. 311", in possesso delle necessarie capacita e competenze professionali, |'incarico di
Responsabile dell' Area Vigilanza, nonché la titolarita della corrispondente posizione organizzativa, con
decorrenza dalla data di odierna fino al 26/01/2023 ed, in ogni caso fino all'eventuale rientro dell'ex
dipendente del Comune di Limbadi, assegnato all'Area Vigilanza, che ha esercitato il diritto alla
conservazione del posto di lavoro ai sensi del vigente CCNL.
Al predetto Responsabile di Area, Titolare della corrispondente Posizione Organizzativa, ai sensi
dell'art. 17, comma 5, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale del Comparto
Funzioni Locali Triennio 2016 — 2018 & riconosciuto il diritto alla sola retribuzione di posizione —
determinata in via provvisoria, e fatta salva la pesatura da parte dei competenti Organi - nella misura
annua di € 7.500,00, (ripartita sull'effettivo servizio prestato, 12 ore settimanali) ~ da calcolarsi pro
quota - prevista per la posizione organizzativa, honché sussistendone i presupposti, anche ai compensi
aggiuntivi dell'art. 18, con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello
per mansioni superiori di cui all'art. 8 del CCNL del 14.09.2000;
al predetto Responsabile e altresi riconosciuto il diritto alla retribuzione di risultato ~ da calcolarsi nel
rispetto dei criteri e della modalita di cui all'art. 15, comma 4 del menzionato C.C.N.L. 2016 — 2018 —
che verrd erogata previa formale assegnazione di obiettivi gestionali e conseguente valutazione del
competente Organismo.

DISPONE
che il presente decreto venga pubblicato:
all' Albo Pretorio on line per 15 giorni consecutivi;
sul sito istituzionale dell'Ente nel rispetto delle modalita e dei tempi di cui al D.Lgs. 14.03.2013 n. 33
recante norme in materia di "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza



e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";
venga notificato all'interessato.
Dalla Residenza Municipale li 15/11/2022

IL SINDACO
F.to Dr. Pantaleone MERCURI

In ordine all'adozione del presente atto, ai sensi dell' art. 147 bis del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.
si esprime parere favorevole di regolarita contabile.
Dalla Residenza Municipale li 15/11/2022
I| Responsabile dell' Area Economico ~— Finanziaria
F.to Dr. Giovanni Francesco AGOSTINO

Ai sensi dell'art. 147 bis e dell'art. 151, comma 4 del D.Lgs. 18.08.2000 e s.m.i., si appone il visto di
regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria.
Dalla Residenza Municipale li 15/11/2022
I| Responsabile dell' Area Economico ~— Finanziaria
F.to Dr. Giovanni Francesco AGOSTINO

Il Sindaco
F.to DOTT. PANTALEONE MERCURI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa;
il documento € memorizzato digitalmente ed € rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione.

L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonche al regolamento per I'accesso agli atti.



