
Al Sig. Sindaco
Al Segretario Generale

e,p.c., al Servizio Personale

Loro Sedi

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(art.47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

Io sottoscritto/a...r.Ì..r,.i.Y.,....€..{.r*tf .V:.?..*7.....6.:.'.u..*.t.9..... .......j
natof aa.yr..,J.; ....t.:3.i.€.:'I.l:...11:. ...... il .*.f .1.:.f..{.1..ry..{.1,
residente in.rf.tf.+.,..-r?:.(.1.?.*.). ....... alla viaf piazza

'v.,).i:r.*.r.è.q.*...€r:{.t"tt rViigsf ......',I,f. . n" 7..3,....., consapevole

delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti

falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, sotto la mia personale responsabilità,

DICHIARO

L'insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi e per gli effetti di
cui al D.Lgs.8 aprile 20't3, n. 39 ed, in particolare:

i non avere riportato conclanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno
clei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art.3, D.Lgs.
39/201-3), e cioè: peculato (art. 314 c.p.); peculato mediante profitto dell'errore altrui
(art. 316 c.p.); malversazione a danno dello Stato (art.316-bls c.p.); indebita percezione
di erogazíoni a danno dello Stato (art.31.6-ter c.p.); concussione (art. 317 c.p.); corruzio-
ne per l'esercizio della funzione (art. 318 c.p.); corruzione per un atto contrario ai
doveri d'ufficio (art.379 c.p.); corruzione in atti grudiziari (art.319-ter c.p.); induzione
indebita a dare o promettere utilità (art.3T9-qunter c.p.); corruzione cli persona incari-
cata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.); istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);
peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilità, corruzione e

istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunità Europee e di
funzionari delle Comunità Europee e di Stati esteri (art. 322-bls c.p.); abuso di ufficio
(art. 323 c.p.); utilizzazione d'invenzioni o scoperte conosciute per ragione d'ufficio
(art.325 c.p.); rivelazione ed, utllizzazione di segreti di ufficio (art. 326 c.p.); rifiuto di
atti d'ufficio - omissione (art. 328 c.p.); rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un



militare o da un agente della forza pubblica (art.329 c.p.); interruzione di un servizio
pubblico o di pubblica necessità (art. 331 c.p.); sottrazione o danneggiamento di cose
sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dall'autorità
amministrativa (art. 334 c.p.); violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose
sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dall'autorità
amministrativa (art. 335 c.p.);

i non essere stato, nell'anno precedente, componente della Giunta o del Consiglio di
una provincia, di un Comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra Comuni avente la medesima popol aziorre, in regione Calabria
(nrt.7, commn 2', D.Lgs.39/2013) (snluo che il dipendente, nll'tttto di assunzione delln cnricn
po_liticn, non fosse già titolnre di incnrico);,l

}|f'di non essere stato, nell'anno precedente, presidente o amministratore delegato di enti
/ di diritto privato in conlrollo pubblico da parte di province, Comuni e loro forme asso-

ciative della Regione Calabria, intenclenclo a tal fine per'ente privato in controllo pub-
blico', ai sensi dell'art. L, comma 2o,lett. c), clel D.Lgs. 39/2073,le società e gli altri enti
di diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attività di produzione di beni
e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici,
sottoposti a controllo ai sensi dell'art. 2359 c.c. da parte di amministrazioni pubbiiche,
oppure gli enti nei quali siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in
assenza di una partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti
degli organi (srt.7. commn 2". D.Lgs. 39/2013) (salz,o clrc il dipendente, nll'ntto di nssunzione
delln cnricn politicn, nonfosse già titolnre di incnrico).

Ai fini delle cause di incompatibilita:

tKli non trovarsi nelle cause di incompatibilità rli cui all'art. 9, comma 1o, clel D.Lgs.

/ 39/2013, come di seguito riportato:

.,1. Gli incnriclti nnministrntiri tJi uertice e gli incnrictti dirigenzinli, contunque clenominnti,
nelle pubbliclrc anministrnziorti, clrc contportnno poteri di rigilnnztt o controllo sttlle nttit ità
xtolte dngli enti di diritto priunto regolnti o finnnzinti dnll'nnnrtinistrnzione clrc conferisce
l'incnrico, sono inconryntibili con l'nssurtzione e il nmnteninrcnto, nel corso dell'incnrico, di
incnrichi e cnriche in enti di diritto priunto regolnti o finnnziati dnll'ttmministrnziotte o ente
pubblico che conferisce I' incnricorr.

SoIo per incnriclti dirigenziali esterni:

tr di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti di
rt. 4, conmtr 1", D.Lss.diritto privato regolati o finanziati dal Comune di Cittanova (q

sg qrc);

tr Ai non avere, nei due anni precedenti, svolto in proprio attività professionali regolate,
finanziate o comunque retribuite dal Comune di Cittanova (nrt. 4, commn 1", D,Lgs.
3e/2013);



,/,.p6inon 
trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all'art.9, comma 2, d.el D.Lgs.

/ 39/2013, come di seguito riportato:

"2. Gli incariclti nmministrntipi di ztertice e gli incnriclti dirigenzisli, comunque denominnti,

nelle ptùbliche nmministrnzioni, gli incariclú di nmministrntore negli enti pubblici e di
presidente e nmministrntore delegnto negli enti di diritto prirrnto in controllo pubblico sotto

incompntibili con lo sztolgimento in proprio, dn pnrte del soggetto incnricato, di un'nttiuità
professionnle, se questn è regolntn, finnnzintn o comunque retribuitn dsll'nntministrnzione o

ente clrc conferisce l'incnricorr.

i non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all'art. L2, comma 1o, del D.Lgs.
39/2013, come di seguito riportato:

"1. Gli incnriclti dirigenzinli, intenú e esterni, nelle pubbliclrc nnmúnistrnzioni, negli enti puh-
blici e negli enti di diritto prit,nto in controllo pubblico sono incompntibili con l'nssunzione e iI
nnntenimento, nel corso dell'incarico, delln cnricn di contponente dell'organo di indirizzo nelln
stessn nmministrazione o nello stesso ente pubblico clrc lm conferito I'incnrico, oTluero con l'ns-
sunzione e il nmnteninrcnto, nel corso dell'incnrico, delln cnricn di presidente e nmninistrntore
delegnto nello stesso ente di diritto prizrnto in controllo pubblico che ln conferito I'incnricorr.

$/di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all'art. 12, comma 2", deI D.Lgs.
-/ 39/201,3, come di seguito riportato:

"2. GIi incnriclú dirigenzinli, interni e esterni, nelle gùbliclrc anministrnzioni, negli enti pttb-

hlici e negli enti di diritto prit,ato irt controllo pubblico di lit ello nnzionnle, regionnle e locnle

sono incontpntibtli con l'nsstut:ione, rtel corso dell'irtcnrico, delln cnricn di Presidente del Consi-

glio dei Ministri, Mirtistro, Vice Ìvhttisfro, -{offosegretnrio di Stnto e Commisssrio Strnordinn-
rio del Goperno di ctti nll'nrticolo 77 Llelln Iegge 23 úgosto 7988, rt, 100, o di pnrlnmentnre>>.

H ai non trovarsi nelle cause eli incompatibilita cli cui all'art. 12, comma 3", del D.Lgs.
i t3912073,come di seguito riportato:

"4. Gli incnriclú dirigen:tnlt, intenn e estenú, nelle pubbliclrc nnministrnzioni, negli enti pttb-
blici e negli enti di diritto prn.nto itt controllo pubhlico di liz,ello regionnle sono incontpntibili:

n) con ln csricn di conryonente delln Giunts o del Consiglio delln Regione interessnto;

b) con ln csricn di contponente delln Giunts o del Consiglio di unn prouincin, di un Conrune

con popolnzione sttperiore ai 15.000 nbitnnti o di una forntn nssocintirn trn Comtui nttente ln

me de simn pop ohziotte dell a nte de si n m r e gi o ne ;

c) con ln cnricn di presidente e nntministrntore delegato di enti di diritto prittato irt controllo

pubblico dn pnrte delln Regione".

tJ
R di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12, comma 4", del D.Lgs.
! ' 

39 /2013, come di seguito riportato:

"4. Gli incnrichi dirigenzinli, interni e esterni, nelle pubbliclrc nmninistrnzioni, negli enti pub-

blici e negli enti di diritto priunto in controllo pttbblico di liuello prouincinle o comunnle sono

incontpntibili:



a) con la cnricn di componente delln Giuntn o del Consiglio delln Regione;

b) con ln cnricn di componente delln Giuntn o del Consiglio di unn prorrincin, di un Comune

con popolnzione superiore ai 15.000 nbitnnti o di unn fornm nssociatirtn trs Contuni ntente In
medesimn popolnzione, ricompresi nelln stessn regione dell'nmministrnzione locnle clrc hn

conferito l'incnrico;
c) con ln csrics di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto priunto in controllo
pubblico dn pnrte delln regione, nonché di prortince, Comuni con popolnzione superiore ni
15.000 nbitanti o di forme nssocintiue trn Comuni rnrenti ln ntedesimn popolnzione delln stesss

regionerr.

OPPURE

E che sussistono le seguenti cause di inconferibilità e/o incompatibilità ai sensi delle
disposizioni sopra richiamate del D.Lgs. 39 /2073:

e di impegnarsi a rimuoverle entro e non oltre il termine di 15 (quindici) giorni dalla
data della presente dichiarazione.

ll sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenu-
to della presente dichiarazione e a rendere, se de1 caso, una nuova clichiarazione sostitu-
tiva.

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere statof a informato f a, ar sensi e per gli effetti di cui al-
l'art. L3 dei D.Lgs. 30.06.2003, n.196 circa il trattamento dei dati personali raccolti ed, in
particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa.

In fede.

Il/La Dichiarante

1IItel'?:lt €;?.1"4 C
(htogo, 

'lntnl
( fi rtn n)

trnnritc tttt incaricoto, Tter tin telattutticn n nE::o PF,C, o n ntc::o llostn.


